ORDEM DE SERVICO N° 014/13.

Porto Alegre, 15 de outubro de 2013.

AOS SENHORES SECRETARIOS MUNI-
CIPAIS, PROCURADOR-GERAL DO MU-
NICiPIO, DIRETORES-GERAIS DE AU-
TARQUIAS, COORDENADORES-GERAIS
DE GABINETES, DIRETOR DE DEPAR-
TAMENTO, PRESIDENTE DE FUNDA-
CAO, DIRETORES-PRESIDENTES DE
EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA.

Considerando a necessidade de manter o indispensavel equi-
librio entre a receita e a despesa, consoante o0os preceitos da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000;

considerando, que a manutencédo do equilibrio das contas pu-
blicas est4 diretamente vinculado ao crescimento da economia, hoje em
baixa, o que afeta diretamente nas projecdes de aumento da receita mu-
nicipal;

considerando, que o Municipio vinha executando planejamento
orgcamentéario dentro de um cenério econdmico satisfatorio, capaz de su-
portar aumento das demandas publicas, por mais e melhores servigos pu-
blicos municipais; e

considerando, ainda, que o equilibrio das contas publicas,
neste momento, passa pela necessidade premente de reduzir as despe-
sas de custeio do Municipio, por meio de medidas de contingenciamento,
em especial com a reducdo das despesas de manutencédo e das despesas
de pessoal;

DETERMINDO:

| — Somente o titular do 6érgado, ou seu adjunto, podera solicitar
autorizacdo de viagem para afastar-se do Municipio em misséo de traba-
lho.

a) Como regra geral, o deferimento de diarias e a autorizacao
de custeio das passagens, em favor do titular do 6rgédo, ou seu adjunto,



depende de pedido de viagem, justificado previamente, sendo que a
mesma devera estar vinculada a:

1) programas e projetos prioritarios do governo;
2) relacdes institucionais com o Governo Federal;
3) negociacdo de financiamentos externos; ou

4) representacao oficial em reunibes e encontros promovidos
por Instituicdes, Entidades e organismos nacionais e internacionais das
quais a Prefeitura Municipal de Porto Alegre participe formalmente;

b) O oficio do 6rgdo devera ser amplamente fundamentado,
devendo conter exposicado detalhada dos motivos da viagem, ser instruido
com os convites, convocacdes e outros documentos necessarios a indicar
o0 enquadramento nas hipéteses elencadas na alinea “a” do item | desta
Ordem de Servico.

c) Todas as solicitacbes deverdo ser requeridas e protocola-
das para exame do Gabinete do Prefeito, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias em relacdo a data do embarque, sob pena de indeferimento
sem a apreciacdo do mérito.

d) Excepcionalmente, de forma justificada, o titular do érgéo
podera indicar 1 (uma) e, no maximo, 2 (duas) pessoas de sua equipe
técnica, para acompanha-lo na viagem, sendo que, neste caso, a autori-
zacao dependera de analise prévia do Comité Gestor de 22 Instancia.

e) A indicacao, o convite e ou a participacdo dos servidores ci-
tados na alinea “d” deste item, sé poderd ser autorizada pelos titulares
dos O6rgaos, mediante analise prévia do Comité Gestor de 22 Instancia,
com 15 (quinze) dias de antecedéncia em relacdo a data de inicio do
evento, sob pena de indeferimento do pedido sem a apreciacdo do méerito.

Il — Exceto para as acdes finalisticas de assisténcia social,
educacdo e saude, deverdo ser contingenciados 50% (cinquenta por cen-
to) do saldo de recursos disponiveis atualmente na dotacdo orcamentaria
de material de consumo de todos os 6rgéaos.

Il — Com excecdo dos recursos oriundos de repasse, vincula-
dos ao cumprimento de plano de trabalho previamente aprovado neste
Municipio, fica vedada a aquisicdo de material permanente para todos o0s
orgaos.
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IV — Com excecdo dos recursos oriundos de repasse, vincula-
dos ao cumprimento de plano de trabalho previamente aprovado neste
Municipio, deverdo ser contingenciados 80% (oitenta por cento) do saldo
de recursos disponiveis atualmente na dotacdo orcamentaria destinada a
capacitacao e participacado de servidores em cursos, congressos, semina-
rios e outros similares.

V — Seja promovida a reducdo das despesas com locacao de
veiculos, conforme planificacdo realizada previamente e aprovada pelo
Comité Gestor de 22 Instancia.

VI — A Secretaria Municipal de Administracdo (SMA) adote as
medidas cabiveis para a aplicacédo do teto salarial no Municipio, conforme
dispbe o art. 37, inc. Xl, da Constituicdao Federal, a contar de 1° de outu-
bro de 2013.

VIl — A SMA adote as medidas cabiveis para reduzir as despe-
sas com linhas de telefones celulares.

VIIl — Seja realizada, até 1° de novembro de 2013, a vacéancia
definitiva de 95 Cargos Comissionados, conforme planificacdo previamen-
te elaborada e aprovada pelo Comité Gestor de 12 Instancia.

IX — Seja implementada a reducédo imediata das despesas com
horas extras no Municipio de Porto Alegre, devendo a liberacdo dos pa-
gamentos ocorrerem, somente, dentro dos limites pré-estabelecidos e au-
torizados pelo Comité Gestor de 22 Instancia, em processo administrativo
do respectivo 6rgdo, devendo as horas extras ndo pagas compor banco
de horas na forma do regulamento municipal.

X — Como regra geral, a reducédo das despesas com substitui-
cdo de servidores ocupantes de Func¢des Gratificadas ou Cargos em Co-
missao, excetuando-se 0s casos que o servidor detém a competéncia de
ordenador de despesas do 6rgédo, ou for ocupante de cargo de direcao,
conforme a natureza da funcdo prevista no Decreto n° 14.662, de 27 de
setembro de 2004.

Xl — As normas previstas nesta Ordem de Servi¢co ficam insti-
tuidas em carater sumario e obrigatorio, a fim de manter o equilibrio das
contas publicas do Municipio de Porto Alegre, sendo excecdo 0S casos
gue ndo demandarem gastos ao erario municipal, e que poderédo ser regi-
dos pelas normas gerais vigentes.



Esta Ordem de Servico entra em vigor nesta data de sua pu-
blicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2013.

José Fortunati
Prefeito.
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